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NATAL SOLIDÁRIO
Atenção bancários, o Natal se aproxima e o espírito solidário 

costuma se revigorar. A data, sensibiliza as pessoas e cria um 
cenário que deveria existir durante o ano inteiro. 

Por isso, o SindBancários pede a sua colaboração para deixar 
os festejos natalinos do seu próximo mais feliz. A ideia é promover 
um pouco mais de assistência aos menos favorecidos através da 
doação de alimentos não perecíveis que serão destinados às 
instituições, Yolanda Duarte e Nova Jerusalém.

Chapa 130 vence eleição ao 
Conselho de Administração da Caixa

' Com 13.706 votos, o que representa 55,85% dos válidos, a Chapa 
130, integrada por Fernando Neiva (titular) e Maria Rita Serrano (suplente), 
apoiada pelo SindBancários Petrópolis, Contraf-CUT, diversos sindicatos, 
federações, Fenae e várias associações, venceu também o segundo turno 
das eleições para representante dos empregados no Conselho de 
Administração (CA) da Caixa Econômica Federal. A Chapa 56 obteve 10.834 
votos, o que significa 44,15% dos válidos. Houve 380 votos em branco e 907 
nulos.

O resultado foi anunciado no início da noite de sexta-feira 06/12, 
pouco depois do final da votação eletrônica. No primeiro turno, a Chapa 130 
havia vencido com 6.094 votos, enquanto a Chapa 56 ficara em segundo 
lugar com 4.427 votos.

Negociação com HSBC tratará de remuneração 
variável e acordo aditivo

O HSBC realizou na sexta-feira 06/12, na sede da Contraf-CUT, em São Paulo, uma apresentação 
para os integrantes da Comissão de Organização dos Empregados (COE) sobre as linhas gerais do novo 
programa de remuneração variável para a área de vendas, cobrança e empresas do banco inglês. Ficou 
definido que haverá uma rodada de negociação entre os dias 16 e 20 de dezembro, onde será feito um 
debate sobre a apresentação. Na mesma reunião serão discutidos os itens da minuta que foi enviada à 
Contraf-CUT para a formalização de um Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), que será aditivo à Convenção 
Coletiva de Trabalho (CCT), com os direitos específicos já conquistados pelos bancários do HSBC.

Em agosto, os trabalhadores conseguiram que o HSBC aceitasse que conquistas como plano de 
saúde e odontológico, direito a folgas por tempo de casa e no dia do aniversário, adiantamento salarial, no 
caso das férias em até cinco parcelas, e bolsa educacional, entre outras, façam parte de um ACT que 
agora precisa ser formalizado.

Também será discutida a implementação da Comissão Paritária de Saúde, em razão do aumento do 
número de casos de adoecimento e dos vários problemas relacionados às rotinas na emissão da 
Comunicação de Acidente do Trabalho (CAT), no afastamento e no retorno ao trabalho, entre outros temas.

As doações podem ser entregues na Sede do sindicato – Rua Marechal Deodoro, 209 
salas 207/210, a partir  de hoje 09/12 e terminam na quarta-feira, dia 18/12.

É impossível chegar a uma data como essa sem olhar ao nosso redor e refletir sobre o 
nosso irmão. É impossível fechar os nossos olhos para as necessidades de tantos.

VAMOS PARTICIPAR!!!
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